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EVOLUTION DU TAUX D’EMPLOI DES FEMMES

En 2018, plus de la moitié des femmes dgées de 15 & 64 ans
exercaient un emploi (52%), soit prés de 2 points de pourcentage
de plus par rapport & l'année précédente. Au cours de ces
10 derniéres années, une telle progression n’avait jamais été
enregistrée en un an. Cette augmentation de la proportion de
femmes & |'emploi a contribué & réduire fortement le taux de

chémage des femmes (+1,7 points de pourcentage).

La part des femmes inactives a quant & elle poursuivi sa tendance

a la baisse (-0,3 points de pourcentage).

;

EMPLOI

du traj@il a Bruxelles

2016

2017
+2%
2018

Taux d’emploi des femmes agées de 15 & 64 ans, RBC, 2016 & 2018. Rupture de série en
2017. Source : Eurostat, EFT.



LE TAUX D’EMPLOI DES FEMMES SELON LA REGION

Malgré cette belle progression du taux d'emploi des femmes
& Bruxelles, la part des femmes bruxelloises dgées de 15 a
64 ans exercant un emploi reste inférieure au taux observé

dans les deux autres régions de la Belgique.

52,4%
Région Région Région
Bruxelles-Capitale Wallonne Flamande

Taux d’emploi des femmes agées de 15 & 64 ans selon la région, 2018.

Source : Statbel, EFT.

LE TAUX D'EMPLOI SELON LE GENRE

Bien que l'écart se soit réduit ces derniéres années, les femmes
sont relativement moins présentes sur le marché du travail que
les hommes : en 2018, la différence entre le taux d’emploi des

hommes et des femmes s'élevait & 8,8 points de pourcentage.

En 2018, 26% des femmes Ggées de 15 a 64 ans n’étaient ni
a I'emploi, ni au chémage, ni étudiantes alors que la part des

inactifs était de 15% chez les hommes.

52,49 61,2%

DES FEMMES DES HOMMES
ONT UN EMPLOI ONT UN EMPLOI

Taux d’emploi de la popluation dgée 15 & 64 ans selon le genre, Région de Bruxelles-Capitale, 2018.

Source : Statbel, EFT.

LES COOPERATIVES D’ACTIVITES A BRUXELLES

les coopératives d'activités offrent un cadre structuré et
sécurisé pour les chercheuses d’emploi afin de développer
et tester un projet enfrepreneurial sur le marché. la
coopérative d’activité bruxelloise Jobyourself a vu une
forte croissance du nombre des femmes faisant appel a

leurs services.

® Phase préparatoire (période de 6 mois maximum)

Phase test (période de 18 mois maximum de facturation)

57 - 58 63’5 55
% % % . .
48 %
50 % I
25 I
0 | 00
2017 2018 2019

Source : Jobyourself, novembre 2019

Parmi les femmes actuellement en accompagnement test (57% du

total des candidats-entrepreneur.e.s), les secteurs les plus représentés

en fest sont :

24,6 %
Consultance / Formation / Conférence
12,6 %
Vente de produitsm
8%
Vente de produits food SECTEU RS

D'ACTIVITES

7,5%
Audiovisuel et Journalisme
2%

Informatique

Bien-étre / Santé / Psy

11,3%

Divers

Source : Jobyourself, novembre 2019
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DES FEMMES BRUXELLOISES
EXERCANT UN EMPLOI EST
INDEPENDANTE A TITRE PRINCIPAL.

INDEPENDANTES

o Wes femmes &gle statut ’indépendant

Les indépendantes selon 'enquéte sur les forces de travail de I'office belge de statistique (Statbel)

PART DES INDEPENDANTES A TITRE PRINCIPAL 18.9
, o o/‘: 106'1 141
DANS LES FEMMES EXERCANT UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE = % %
5 1?,5 ) 9.1 8,7
g % g % %
les femmes exercant un emploi d'indépendante & titre principal sont > E é
relativement plus nombreuses dans la Région de Bruxelles-Capitale §D 050 050

. la proportion des femmes ayant un emploi d'indépendante &
fitre principal dans la population des femmes occupées s'élevait

a 10,5% en 2018, contre 9,1% en Région flamande et 8,7% en

® Femmes @ Hommes

Région wallonne. o o ) )
Part des indépendant.e.s & titre principal dans la population des hommes et des femmes occupé.e.s

agé.e.s de 15 & 64 ans, selon la région, en 2018. Indépendant.e.s & I'exeption des aidant.e.s.
Source : Stabel, EFT.

Les indépendantes selon I'Institut national d'assurances sociales pour travailleurs indépendants (INASTI)

PART DES FEMMES DANS LES INDEPENDANTS

En 2018, 27 417 femmes agées de moins de 65 ans étaient
assujetties & la sécurité sociale des travailleurs indépendants en tant
qu’indépendantes.* Lles hommes sont 2,5 fois plus nombreux que

les femmes & exercer une activité professionnelle sous ce statut.

les femmes représentent 28,4% des indépendants & Bruxelles, une
part qui a peu évolué en 10 ans par rapport aux autres régions.
Cela résulte principalement de la plus forte croissance du nombre
d’hommes indépendants & Bruxelles par rapport aux autres régions.
Durant cette période, le nombre d'indépendants bruxellois a
augmenté de 30,2% chez les femmes et de 28,8% chez les hommes
- maintenant ainsi les proportions entre les deux sexes. Dans les
deux autres régions, par contre, le taux de croissance du nombre
d'indépendants de sexe masculin est nettement moins ¢levé (7,9 %
en Wallonie et 16,8 % en Flandre).

les femmes indépendantes représentent par conséquent une part

croissante dans le paysage entrepreuneurial de ces deux régions.

2,5x

plus nombreux

Nombre d'assujettis & la sécurité sociale des travailleurs indépendants dgés de moins de 65 ans, selon le

sexe, Région de Bruxelles-Capitale, 2018. Indépendants a I'exception des aidants. Source : INASTI.

*les statistiques de I'lINASTI présentées dans ce barométre concernent les indépendants uniquement et n'intégrent dés lors pas les aidants.

@ 2008
@ 2013
36,1
2018 335 Ty 33,7 354
31 % 321 % %
28,2 28,3 28,4 % o/’
% % % ;
Région Région Région
Bruxelles-Capitale Wallonne Flamande

Part des femmes dans les assuejettis & la sécurité sociale des travailleurs indépendants, agés de moins de 65

ans, selon la région, 2008-2013-2018. Indépendants & I'exception des aidants. Source : INASTI.



INDEPENDANTES A TITRE PRINCIPALE ET

A TITRE COMPLEMENTAIRE

Au cours des 10 derniéres années, le nombre d'indépendantes

+30%

& titre complémentaire a enregistré une augmentation deux fois
DE FEMMES INDEPENDANTES ' : s . ' plus importante que le nombre d'indépendantes & titre principal

EN 10 ANS # ' ' - - (52,6% contre 24,3%). Cette tendance s'est accentuée ces 5
. -' / y -. derniéres années : la croissance du nombre d’indépendantes
a titre complémentaire est 2,3 fois plus importante que la
croissance des indépendantes & titre principal au cours de
la période 2013-2018.

+14,2
EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES INDEPENDANTES S -
Activité complémentaire Activité principale
la population des femmes assujetties & la sécurité sociale e +1°;1,7 2008 4531 m
’ (] 0 -
des travailleurs indépendants (& I'exception des aidantes), a % /—\/ +21% 1indépendante
progressé de 30,2% ces dix derniéres années & Bruxelles. Ce m 2013 5488 m a titre principal supplémentaire
pourcentage est légérement inférieur aux deux autres régions N +26% a
N A . 1 S ng
(+ 36 % pour la méme période). Entre 2013 et 2018, le T 2 : 9 2018 m 2 nouvelles indépendantes a titre
i . i ’ ’ N E E ” .
pourcentage d'augmentation s'est élevé a 14,7%. E by b E complémentaire
w T
2008 2013 2018 2008 2013 2018
Nombre d'assujettis & la sécurité sociale des travailleurs indépendants agés de moins de 65 ans, selon le sexe,
et pourcentage d’augmentation, Région de Bruxelles-Capitale, 2008-2013-2018. Indépendants & |'exception des
Nombre d’assuijettis & la sécurité sociale des travailleurs indépendants dgés de moins de 65 ans, selon le sexe, aidants. Source : INASTI.

et pourcentage d’augmentation, Région de Bruxelles-Capitale, 2008-2013-2018. Indépendants & |'exception des
aidants. Source : INASTI.




REVENUS DES FEMMES INDEPENDANTES

Selon la nature de I'activité, 76,0% des bruxelloises 76%
excercant une activité complémentaire ont un revenu
DES BRUXELLOISES EXERCANT
38,6% des indépendantes bruxelloises ont un 38,6 annuel inférieur & 5 000 €. Ce pourcentage tombe ¢& UNE ACTIVITE COMPLEMENTAIRE
O,
revenu inférieur & 5.000 € par an, soit 10 & O Femmes 23,7% pour les bruxelloises excercant leur activité & ONT UN REVENU ANNUEL INFERIEUR
28,6 :
points de pourcentage de plus que la proportion 27,1 % O Hommes fitre principal. R
g L g %
des indépendants bruxellois disposant d'un tel 18
revenu. Ce pourcentage approche les 50 % %
R - . 11,3115 11,5128 87 84
si I'on intégre la franche de revenus suivante % % % 2 7.6 7.4 i
[+)

% % %
(revenus de 5.000 € a 10.000 €). ° % ‘;3 4‘;}1
Au déla d'un revenu annuel de 20.000 €, les % % %’ %o % Z/é
| | |

proportions sont similaires entre les hommes | | | |

(O Activité principale

et les femmes. Ces derniéres sont mémes 0a5KE 5KalOK€ 10Ka20K€ 20Ka30K€ 30Kad40K€ 40Ka50Ke 50K € et +

proportionnellement un peu mieux représentées O Activité complémentaire

que les hommes dans les tranches de revenus Répartition des indépendants bruxellois selon le sexe et la tranche de revenus (€), 2018. Indépendnats & |'exception des

aidants. Seul le revenu connu est pris en compte. Source : INASTI.
les plus élevées.
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5000 €

Répartition des indépendants bruxellois selon le sexe et la tranche de revenus (€), 2018. Indépendnats & |'exception des aidants. Seul le revenu connu
est pris en compte. Source : INASTI.




Profil des femmes indépendantes

LES SECTEURS D’ACTIVITE DES FEMMES INDEPENDANTES
NIVEAU D’ETUDES

les indépendantes bruxelloises sont neftement plus branches du commerce, de |'horeca, des divertissements

DES INDEPENDANTES 48% nombreuses & exercer une profession libérale ou et de la banque et des assurances : prés d'un quart des

En Belgique, les femmes indépendantes & titre ONT UN DIPLOME DE DES INDEPENDANTS infellectuelle que les indépendantes flamandes et indépendantes bruxelloises exercent leur activité dans ce
principal (66%) sont relativement plus nombreuses L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ONT UN DIPLOME DE wallonnes (56,4 % contre 39,4 % et 46,9 %). secteur.

que les hommes indépendants & avoir un dipléme L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

du supérieur (48%).

le deuxiéme grand secteur dans lequel les indépendantes

bruxelloises sont actives est le secteur regroupant les

le statut d'indépendant concerne de plus en plus

de femmes ayant un niveau d'éducation élevé. la B Femmes
progression a été particuliérement forte entre 2017 B Hommes 33% 5,1% 7.2%
L @ Professions libérales . »9 /0
et 2018 : la part des femmes indépendantes ayant 8,1% 122%
L . , ) @ Commerce ’ 12,7 %

un dipléme du supérieur a augmenté de 7 points de Part des indépendants & titre principal fitulaires d'un dipléme de I'enseignement supé- . 5o
i i : ; &l ; i - ndustrie o

pourcentage en un an. rieur, s?lon le sexe, Belgique, Q4-2018. Indépendants & |'exception des aidants, &gés ’ 39.4%
de 15 & 64 ans. Source : Eurostat, EFT. ‘ Services ’

REGION REGION

BRUXELLES-CAPITALE WALLONNE

Autres secteurs

) REGION
46,9 % 11% FLAMANDE

AGE DES FEMMES BRUXELLOISES DEBUTANT @ - de25ans 2% 56,4%
@ 252334ans 28,4%
2 indépendantes UNE ACTIVITE D’'INDEPENDANTE @ 35344 ans 29,7 %
é titre prinCipaI sur 3 @® 45364 ans Répartition des assujettis & la sécurité sociale des travailleurs indépendants, dgées de moins de 65 ans, selon le secteur d'activité et la région, 2018. Indépendants & |'exception des aidants. Source : INAST.Industrie : industrie, construction, artisanat, transport ;
Commerce : commerce, horeca, divertissements, banques et assurances ; Professions libérales :professions libérales et intellectuelles ; Services : soins de beauté et professions diverses & caractére manuel; Autres secteurs : agriculture, péche et autresprofessions.
SONT TITULAIRES D'UN la majorit¢ des femmes démarrant une activité p—
DIPLOME DU SUPERIEUR d'indépendante ont moins de 35 ans (57,3%). la
EN BELGIQUE part des indépendantes de cetfte catégorie d'age
tend néanmoins & diminuer : elle s'est réduite de 2
points de pourcentage en 5 ans et de 4 points de 24,5%

+ de 50%

DES INDEPENDANTES BRUXELLOISES

57,3% pourcentage en 10 ans.

DES FEMMES DEMARRANT UNE
ACTIVITE D'INDEPENDANTE

EXERCENT UNE PROFESSION
LIBERALE OU INTELLECTUELLE

ONT MOINS DE 35 ANS Répartition des femmes de moins de 65 ans débutant une activité d’'indépendante,
selon la catégorie d'dge, Région de Bruxelles-Capitale,2018.
Source : INASTI.




NATIONALITE DES INDEPENDANTES BRUXELLOISES

vccee I 12,9%

La Région de Bruxelles-Capitale compte proportionnellement

waterMAeL-goiTsForT [ 11,4% 4 & 5 fois plus d'indépendantes de nationalité étrangére rrance [ 2 468
ue les autres régions.
woLUWE-SAINT-PIERRe [N 10,3% 9 ey S rouvanie [ 1 471
Cette proportion est néanmoins légérement inférieure & la
aupergHem [ 9.4% part des femmes de nationalité étrangére & Bruxelles (34%). iTaLie [ 837
ixettes [ 9.1% espacNe [ 515

ForesT [N 8,2%
WOLUWE-SAINT-LAMBERT [ 8,2%
sainT-ILLes N 7,7 %

BULGARIE [N 464
AuTrRes [N 389
PORTUGAL [ 384

PART DES FEMMES INDEPENDANTES DANS LA

erTerseek [N 7.6% poLocNe [ 364

POPULATION DES FEMMES, SELON LA COMMUNE récion BruxeLLes-cariTaLe [T /1% Région Région Région
. ALLEMAGNE 313
Wallonne Bruxelloise Flamande
cansHoreN [N 6,5% créce [ 288
g BERCHEM-SAINTE-AGATHE [ 6,4% .

Avec| o pjurcfenfoge d mdepjndontes dans la : Part des femmes de nationalité étrangére dans les assujetties & la sécurité sociale des PAYS-BAS - 241
population de rtemmes dgées e 18 a 64 ans _ o travailleurs indépendants, dgées de moins de 65 ans, selon la région. Indépendantes
équivo|enf S erien 6l reitid de e moyenne SCHAERBEEK 6.2% 4 |'exception des aidantes. Source : INASTI, 2018. ROYAUME-UNI - 208
régionale, la commune de Molenbeek-SaintJean jerre N 6,1% BrésiL I 169
présente le taux d'indépendantes le plus faible de la sruxeLtes [ 59 % varoC [ 149
Région de Bruxelles-Capitale (3,8%). Woluwe-Saint- ' 3
Pierre, Watermael-Boitsfort et Uccle se démarquent koekeserc [N 5,5% cHine [ 134
de leur coté par les taux plus élevés, avoisinant les evere [ 5%

10% & 13 %.

Nombre d'assujetties a la sécurité sociale des travailleurs indépendants dgées de moins de 65 ans, selon

SAINT-Josse-TEN-Noope [ 4,9 % 13 o/
(o]
ANDERLECHT _ 4.8% ’ . : 7 = la nationalité, Région de Bruxelles-Capitale, 2018. Indépendants & |'exception des aidants. Nationalités
’ DES INDEPENDANTES DE LA g\ B o' .| étrangéres comptant 100 indépendantes minimum. Source : INASTI.

MOLENBEEK-SAINT-JEAN [ 3,8% REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
SONT DE NATIONALITE
FRANCAISE ET ROUMAINE

Part des indépendantes dans la population des femmes &gées de 18 & 64 ans, selon la commune, Région de
Bruxelles-Capitale, 2018. Indépendantes & |'exception des aidantes. Sources : INASTI, 2018 ; Statbel, 01/01/2018.
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LE TAE DES FEMMES ET DES HOMMES EN BELGIQUE

Tant le TAE des femmes que celui des hommes ont progressé entre . 7.7 7.7 7.5
2010 et 2015 (+1,7 point de pourcentages pour les femmes o % 6‘}4 % %
. 45 = o 5
et +3,5 points de pourcentages pour les hommes). Cependant, 33 :1 % 3.4 o
si la croissance est nette du coté des hommes — le TAE oscillant % % 26 % 3,1
entre 7% ef 8% de 2011 & 2015 par rapport & 4% en 2010, l I % l -
du cété des femmes, celle-ci manque encore de stabilité — le TAE = -
2010 2011 2012 2013 2014 2015

variant encore fortement d'une année a l'autre-. En 2015, le taux

d’activité entrepreneuriale des femmes (5%) correspondait aux ® Femmes Hommes

\
O,
E P R I s E 2/3 du TAE des hommes (7,5%]). Taux d’activité entrepreneuriale (%) selon le sexe en Belgique, 2010 - 2015. Source : Global Entrepreneurship Monitor.
§

Les femmes et l'activité entie

Le taux d'activité entrepreneuriale des femmes

11,7
9,6 %
LE TAE DES FEMMES EN BELGIQUE ET DANS . 65 65 67 68 13 73 75 80}1 %
’ ’ y 4 o, o, o, °
38 43 48 48 48 5 5 5 56 36 57 o0 o0 ol g g % % %
L'UNION EUROPEENNE 31 33 33 34 35 0 o % % % ¥ % % o D o
% % % % % ” I I
le taux d’activité entrepreneuriale (TAE) des femmes a progressé
R R RN
de 2 points de pourcentage en 2015, une augmentation non & 2 2 z & < Z w5 & & € 3 & 2 & S & 0 Z & 2 z 5 z z
négligeable qui place désormais la Belgique a la 14iéme > o ¥ > w 2 S a5 2 = @ E £ S5 2 2 F F &
] 2 < zZz D ) ekt w o Z o s O £ O W W
. , : , - " o £ o = I A o a 5§ =2 o -~ o z 4
position — égalant la Hongrie et I'Espagne -. Un an auparavant, = la) > x v & x
o > o
la Belgique occupait la derniére position avec un TAE de 3,1, le & - =

plus faible de I'UE.

Taux d'activité entrepreneuriale (%) = Part des personnes qui se considérent comme activement impliquées dans le lance-
ment d’une entreprise ou qui sont propriétaires et gérantes d’une entreprise de 3,5 ans maximum, parmi la population

16 agée de 18 & 64 ans. Source : Global Entrepreneurship Monitor.
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Les femmes dans les entreprises unipersonnelles et les conseils d'administration (CA)

PART DES FEMMES DANS LES ENTREPRISES UNIPERSONNELLES ET LES CA

Par rapport & 2013, la part des femmes dans les entreprises
unipersonnelles a progressé dans les trois régions. L'augmentation
est néanmoins moindre dans la Région de Bruxelles-Capitale (3
points de pourcentage de plus en 2019, contre 4 en Région
flamande et 7 en Région wallonne). Alors que la période couvrant
2013 & 2017 se caractérise par une progression de la part

des indépendantes dans chaque région, cette part a régressé ¢

Bruxelles et en Flandre entre 2017 et 2019,

Dans les conseils d'administation, la représentation des femmes
apparait plus stable : la part des femmes a progressé d'un point
de pourcentage entre 2013 et 2019 en Région de Bruxelles-
Capitale ef en Région Wallonne et est restée identique en Région
flamande. Bruxelles compte un peu moins de femmes dans les
conseils d'administration que les autres régions (23%, contre 24%
en Région flamande et 26% en Région wallonne). A Bruxelles, les
hommes représentent 70% des membres des CA et les personnes

morales 6%,

! Femmes : 23,4%, Hommes : /0,3%, personnes morales : 6,3%.

Entreprises unipersonnelles

38%

34% 34% 34% 35% 35°/.I
Région Région Région
Bruxelles-capitale Flamande Wallonne

@ 2015 @ 2019

Part des femmes dans les entreprises unipersonnelles, selon la région, 08/2017 - 09/2019.

Source : Trends Business Information

Conseils d'administration

23 23 S I26 I26

Région Région Région

Bruxelles-capitale Flamande Wallonne

@ 2015 @ 2019

Part des femmes dans les membres des conseils d’administration des entreprises, selon la région, 08/2017 - 09/2019.

Source : Trends Business Information.

LES FEMMES DANS LES CA DES ENTREPRISES BRUXELLOISES

SEON LA TAILLE DE L'ENTREPRISE

Si la part des femmes dans les conseils d’administration diminue
en fonction de la taille de I'entreprise, I'écart s'est neftement
réduit ces derniéres années. Alors que cette part avoisinait les
15% en 2013 pour les classes d'entreprises de 100 & 499
travailleurs salariés et & 11% pour les classes de 500 & 999 et
1000 salariés et plus, cellesci s'élévent maintenant & 19%, 16%

et 17% respectivement.

Conseils d'administration

Nombre
de salariés

I 22,8 %

0 I mmmmmm——— 24,3 %

I 21,8 %

Lad I 21,5 %

I 20,8 %

IEI I m———— 20,1 %

. I 19,3%
Loaie I mm———— 21,1 %

5 ———— 19,2 %
c0aas I mmm—— 20,3 %

5 17,2 %
s0a98 I m— 19,5 %

5 I 15,4 %
100 e 189 I mm——— 19,3 %

—— 14,5 %

200 4498 I mm—— 19,1 %

o I 10,6 %
2002999 I ——— 15,6 %

e 11,4 %

1000 et o — 17,1 %

© 2013 @ 2019

Part des femmes dans les membres des conseils d’administration des entreprises, selon la taille de I'entreprise,
Région de Bruxelles-Capitale, 09/2013 - 09/2019. Source : Trends Business Information
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LES FEMMES DANS LES CA DES ENTREPRISES BRUXELLOISES

SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE

la représentation des femmes dans les conseils d'administation est
trés variable selon le secteur d'activité : si elles sont relativement peu
présentes dans les secteurs de la construction (11%), du transport et de
I'entreposage (12%) et de l'information et de la communication (16%),
elles représentent par contre plus de 30% des membres du CA des
entreprises actives dans les secteurs de la santé humaine et de |'action
sociale (40%), de |'enseignement (38%), des arts, spectacles et activités
récréatives (32%) et des autres activités de services (32%). Entre 2013
et 2019, la part des femmes dans les conseils d’administration des
entreprises a progressé dans la plupart des secteurs d'activité. Parmi les
principaux secteurs, ce sont les activités de |'horeca et des transports et
de |'entreposage qui enregistrent les baisses les plus importantes au cours

de la période couverte (- 1 point de pourcentage).

Conseils d'administration

SANTE HUMAINE & ACTION SOCIALE

ENSEIGNEMENT

ARTS, SPECTACLES
& ACTIVITES DE RECREATIVES

AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

ACTIVITES DE SERVICES
ADMINISTRATIFS & DE SOUTIEN

ACTIVITES IMMOBILIERES

ACTIVITES SPECIALISEES,
SCIENTIFIQUES &TECHNIQUES

HEBERGEMENT & RESTAURATION

INDUSTRIE MANUFACTURIERE

COMMERCE, REPARATION
D'AUTOMOBILES & DE MOTOCYCLES

ACTIVITES FINANCIERES & D'ASSURANCE

INFORMATION ET COMMUNICATION

TRANSPORT ET ENTREPOSAGE

CONSTRUCTION

© 2013 @ 2019

I 37,7 %
I —— 40,4 %

I 32,3 %
I —— 38,2 %

I 30,5 %
[ — 32,4 %

I 29,9 %
— 31,6 %

I 24 %
— 23,6 %

I 23,6 %
I— 23,5 %

I 21,8 %
I—— 22,5 %

I 22,5 %
I—— 21,5 %

I 19.1%
I—— 19,1 %

I 19,5%
I 19 %

I 15,8 %
I 17,3 %

I 15,6 %
I 15,7 %

e 125%
I 11,5%

e 119%
. 11,4 %

Part des femmes dans les membres des conseils d’administration des entreprises, selon le secteur d’activité,

Région de Bruxelles-Capitale, 09/2013 - 09/2019. Principaux secteurs d’activité. Source : Trends Business

Information

LES FEMMES DANS LES CONSEILS D’ADMINISTRATION DES ENTREPRISES COTEES

la loi du 28 juillet 2011 relative aux quotas de genre dans les
conseils d'administration des sociétés cotées* a porté ses fruifs :
la part des femmes dans les CA des entreprises cotées a plus que

quadruplé en 10 ans et a quasiment doublé en 5 ans.

“loi du 28 juillet 2011 modifiant la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaine
entreprises publiques économiques, le Code des sociétés et la loi du 19 avril 2002 relative
a la rationalisation du fonctionnement et la gestion de la Loterie Nationale afin de garantir la
présence des femmes dans le conseil d'administration des entreprises publiques autonomes,

des sociétés cotées et de la Loterie Nationale.

+92 %

DE FEMMES DANS LES CA

DES ENTREPRISES COTEES
EN 5 ANS

2008 2013 2018

Part des femmes dans les membres des conseils d’administration ou comités de surveillance
des entreprises cotées en bourse, Belgique, second semestre, 2008 - 2013 - 2018. Source :
EIGE

Alors que la Belgique occupait la 127%™ place au niveau européen
(UE-28) en 2013, elle se trouve actuellement & la 64 place. La
France, qui dispose d'une réglementation imposant un quota des
femmes plus élevé depuis 2017 (40%), est en téte de liste avec
une part de 44% de femmes dans les conseils d’administration

des sociétés cotées.

2013 2018
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